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SZAKMAI BESZAMOLO

NTP-NEER-20-0004

HIGGY MAGADBAN ES BARMIT ELERHETSZ!

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a hazai és a hataron tali tehetséges
tanulokat, fiatalokat tamogatd tehetségsegitdé programok folyamatos miikodtetése, a
tehetségsegitd hagyomanyok Orzése és gazdagitisa, a hazai és hataron tali magyar
tehetségfejlesztd kozosségek egylittmiikodésének segitése.

A pélyazat célja:

A nemek egyenld esélyli részvételének biztositasat célzo, specidlis hazai tehetséggondozo
programok tamogatasa kiilonos tekintettel azon tehetség- és tudomanyteriileteken, ahol

hagyomdanyosan a lanyok, n6k részvétele alulreprezentalt.

Célunk egy olyan programsorozat megvalositasa volt, mely biztositja a nemek egyenld esélyii
részvételét azon tehetség- €s tudomanyteriileteken, ahol hagyoményosan a lanyok, ndk
részvétele az, ami alulreprezentalt. fgy a természettudoméanyok, miszaki tudomanyok,
tertiletén. Két teriiletrdl két ndi szerep bemutatasat Kiviteleztiik interaktiv, figyelemfelkeltd
modon. Egyéni fejlesztési terveket, palyaorientacids tanacsadast, helyszinlatogatasokat, pozitiv

példakép proaktiv népszeriisitését terveztiik, valdsitottuk meg.
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Célcsoportunk tagjai két nyiregyhazi koznevelési intézménybdl, a Sipkay Barna
Ko6zépiskolabol, ¢és a Kolcsey Ferenc Gimnaziumbdl keriiltek kivalasztasra. 15-19 éves kora
lanyok, akik palyavalasztas, tovabbtanulds el6tt allnak. Jellemz6 rajuk, hogy nagyon
hatarozottak, maximalistak, és elszantak, de a tanulas all a mindennapjaik kdzéppontjaban. A
lanyok, tehetségteriileteik alapjan 2 tehetségteriiletet foglaltak magukba:- természettudomanyi:

12 {6 - miiszaki tudoményok:8 {6
Tevékenységeink a projekt soran:

1.Tehetségazonositas 2021. janudrjaban (bar a COVID helyzet megnehezitette munkankat, de
egyéni tehetségazonositast engedtek szamunkra, igy ezen programelemek meg tudtak
valdsulni) két alkalommal volt, majd ezt kdvetéen még januarban elkésziiltek a lanyok egyéni
fejlesztési tervei, fejlesztendd célokkal, teriiletekkel, két nap alatt, 10-10 fével, o6rdnkénti

felmérésekkel.

2. Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés: a tehetségek kivalasztasa, tehetségteriileteik
azonositasa utan (amikor ujra talalkozhattunk) el6szor Onismeretiiket fejlesztettiik,
onbizalmukat erdsitettiik, majd az elkésziilt egyéni fejlesztési tervek alapjan palyaorientécios,
kommunikécids-konfliktuskezelési tréningeket, workshopot, szemléletformald eldadast és
kiilonbozé  szituacids-gyakorlati, jatékos-gyakorlati ¢és fejlesztd oOrdkat tartottunk.
Palyautmodelleket kerestiink, vazoltunk fel szdmukra és beavattuk Oket a munkaerdpiac
vilagaba. Készitettiink onéletrajzokat, motivacids leveleket, illetve allasinterjis szituacios
gyakorlatokon is részt vettek. Lazitd programelemeinkben a kreativitas, az 6nallé munka kapott

hangsulyt; kézmiives foglalkozasainkon, valamint tarsasjatékokkal is jatszva fejlesztettiink.
5. Vezetdi készségeket fejlesztettiink jatékos, szituacios feladatokkal.

6. NO6i tehetségmodelleket hivtunk meg két kiillonb6zd, ndk altal alulreprezentalt
tudomanyteriiletrdl, akik segitd kezeket, hasznos tandcsokat nyujtottak célcsoportunknak

online Uton, a virushelyzet miatt.

7. Harom tudomanyteriilethez kapcsolédoan két helyszinldtogatason vettek részt: NYIRVV
NONPROFIT KFT., Nyiregyhdzi Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Karan.

8. Pozitiv példaképeket kutattak fel a lanyok, ujsagcikkeket irtak és a médian keresztiil

proaktivan népszertsitettiik is dket.
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9. Zar6 programunkon értékeltiik a programsorozatot és csapatépitd feladatokat is kaptak a

lanyok.

Szemléletformalasunk f6 célja volt a dolgok lényegének megértetése és a kozos cél iranti
elkotelezettség kialakitasa. Tevékenységeinket is ennek ismeretében allitottuk ossze. A kitlizott
cél érdekében a szakembereink sajatos eszkozeikkel (tematikus klubok, tandcskozasok,
ajanlasok, tanacsadasok, eldadéasok, 6ndllo6 munkavégzés, csapatmunka stb.) igyekeztek a
szemlélet formalasat elémozditani. A tudatos szemléletformalasunk arra iranyult, hogy a
lanyok és az 6 kornyezetiik tudatéba tartosan beépiiljenek olyan értékek, melyek a tarsadalmi

egylittélést jobba, humanusabba teszik.

Tovabba:

- nyilvénossagot biztositottunk a lanyoknak a kiilonféle véleményeik megjelenitéséhez,
Osszecsapasahoz, €s lehetové tettiik a konklaziok levonasat.

- a ndi szerepmodellek szintén szemléletformald hatassal lettek rajuk

- a példaképek gytjtése, a roluk végzett kutatomunka szintén a lanyok szemléletvilagara hatott.
- Onismereti-, kommunikécios-, konfliktuskezelési modszereink szintén a lanyok

személyiségjegyeire hatottak

A pozitiv példaképek proaktiv népszeriisitése médian keresztiil: a bevont lanyok mindegyike
kivalasztott maganak egy olyan ndi, pozitiv példaképet, akire felnéz, akinek a karrierje,
¢letpalyaja meghatarozd szamara, és irtak egy-egy cikket err6l. A legjobbakat ujsagban

jelentettiik meg, de mindenkié elérhet6 lett honlapunkon.
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TEMATIKANK:
Foglalkozas Fogﬂlalkozés Foglalkozas Foglalkozas p p p p
Z idopontja - z z Foglalkozas modszertana Elvart eredmények
megnevezése (datum) helyszine o6raszama
Természetes képességek felmérése (mentalis:
Sipkay Barna intellektualis, kreativ, szocialis), kérnyezeti
K6zépsikola tényezok (kultdra, tarsadalmi, csaladi miliG)

Tehetségazonositas 2021.01.15 tan’termel4400 3 6ra v!zsgglata, cellranyqs wselk_e@e_s,l sajatossagok | 25-30 f6 hat,ranyos h(,alyzetl_,l, roma és
Nyiregyhaza, vizsgalata(tudatossag, motivacio, akarat), nem roma lany tanul6 megjelenése
Kriady Gyula u. tehetségteriiletek beazonositasa,
32. tehetségtertiletek szerinti csoportok

meghatarozasa és kompetenciavizsgalat
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Természetes képességek felmérése (mentalis:
Sipkay Barna intellektualis, kreativ, szocialis), kérnyezeti
K6zépsikola tényez6k (kultura, tarsadalmi, csaladi milid)
. e tanterme 4400 . vizsgalata, céliranyos viselkedési sajatossagok | 25-30 f6 hatranyos helyzetd, roma és
Tehetsegazonositas | 2021.01.22 Nyiregyhaza, 3 ora vizsgalata(tudatossag, motivacio, akarat), nem roma lany tanulé megjelenése
Krady Gyula u. tehetségteriiletek beazonositasa,
32. tehetségtertiletek szerinti csoportok
meghatarozasa és kompetenciavizsgalat
S|Pk,ay B arna Szakembereink mind a 10 kivalasztott
Kbzepsikola tehetséges lany szamara az aktualis allapot
Fejlesztési tervek 1 2021.01.28 tan’terme,4400 16ra aIapjén%gyéniyfejIesztési tervet készit n?lelyben 10 ﬁ?’ kiVé,laSZtOtt,lén.Y tanulllé I
) e Nyiregyhaza, P o ! megjelenese, aktiv kdzremikddése
, konkrét célokat jeldlnek meg, amelyeket el
Krudy Gyula u. ! - . . 7
32 kivannak érni a projekt végére.
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Sipkay Barna

PR Szakembereink mind a 10 kivalasztott
Kdzepsikola

tehetséges lany szamara az aktualis allapot I , ,
Fejlesztési tervek 2. | 2021.01.29 tan,terme,4400 16ra alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, melyben 10 ﬂ? klvallasztottllan_y_/ tanulllo i
Nyiregyhaza, G 2 o megjelenése, aktiv kdzremukddése
, konkrét célokat jelélnek meg, amelyeket el
Krudy Gyula u. oy . . "
32 kivannak érni a projekt végére.

Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400

A lanyok legyenek képesek nmaguk és tarsaik
megismerésére, személyiséglik intrapszichés

, . 2 ora sajatossagainak és aktualis allapotanak
Nyiregyhaza, PN A -

, megfeleld, nyilt és aktiv viselkedesére, a
Krudy Gyula u. . p .
3. szabalyokhoz vald alkalmazkodasra

A lanyok megismerik magukat és
tarsaikat, személyiségiik sajatossagait,
nyiltabba valnak, alkalmazkoddbbak
lesznek a szabalyokkal szemben.

Onismereti tréning 1. |2021.05.10
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A gyakorlat rendkivil plasztikusan,
A lanyok kivalasztjak maguknak a négy Gselem  ugyanakkor teljes természetességgel,

Sipkay Barna — tlz, viz, fold, levegl — kozll azt, amelyiket jatszva, szorakozva mutatja meg, hogy
K6zépsikola sajat magukra a legjellemz6bbnek gondoljak. A alapvetd vonasainkban kiilonboz6ek
Lazits tanterme 4400 . valasztott 6selemrdl egy meghatarozott vagyunk. Mar maga ennek felismerése is

azito program 2021.05.12 , . 1ora . P o S . .

Nyiregyhaza, folyamatban rajzot készitenek. Ennek nagy Onismereti élmény (nem mindenki

Kridy Gyula u. eredményképpen végiil a csapat egészének ilyen, hiszen vannak, akik masik

32. Jvérmérsékletét” latjuk majd egy nagy kodzos Gselemet valasztottak — én viszont

montazson. ILYEN VAGYOK). Es a csoportkohézié is
fokozodik.

A szakember segitségével a lanyok
Sipkay Barna konkrétumokat hataroznak meg sajat
Kozépsikola magukkal, a magukkal szemben

A lanyok értékeinek, a munka vilagahoz vald . P .
. . tanterme 4400 . - R . . P tamasztott elvarasokkal kapcsolatban, és
Onismereti trening 2. | 2021.05.14 , . 1 6ra viszonyuk tisztazasa, 5 éves, 10 éves tavlati SR .
Nyiregyhaza, . - . karrierépitési tanacsokkal tervezhetnek
. célok, karrierutak tervezése. e s
Krudy Gyula u. maguknak egy olyan jovokepet, mely

32. redlis lehet szamukra. Entérkép
készitése.
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Sipkay Barna
Kozépsikola 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Palyaorinetacios 2021.05.17 tanterme 4400 16 megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése,
o .05. . . ora . NS S,
foglalkozas, tréning 1. Nyiregyhaza, palyaorientacios iranyok meghatarozasa,
Krudy Gyula u. Korai elképzelések, vagyak atbeszélése, mit palyaitmodellek kivalasztasa
32. lattam a csaladban/kornyezetben, ki mit
dolgozik, melyik palyaut tetszik és miért? Hol
tartok most: Miért ezt a tehetségteriiletet
valasztottam? Kik a példaképeim?
Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kozépsikola A munkaer6- piac miikodése, kereseti megjelenése, aktiv kozrem(ikodése,
Palyaorinetacios 2021.05.19 tanterme 4400 16 lehetGségek, keresett foglalkozasok, mobilitas palyaorientacios elképzelések
P .05. . . ora : Dt : .
foglalkozas, tréning 2. Nyiregyhaza, jelentosege, a nok koérében alulprezentalt relaizalodnak, ismeretbdviilés, szakma-
Krady Gyula u. szakmak tipusai, ennek okai foglalkozas kerekasztal beszélgetés
32. révén a kommunikacio is fejlodik
Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kozépsikola megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.Az
Palyaorinetacios 2021.05.21 tanterme 4400 1 éra Informacidgy(ijtés a munkaerdpiacrdl, a aktualis munkaerdpiaci helyzet, a
foglalkozas, tréning 3. T Nyiregyhaza, lehet&ségekrdl kovetelmények, az elvarasok, az adott
Krady Gyula u. palyahoz sziikséges végzettségek,
32. gyakorlatok megismerése




Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400

+
L 4
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A lanyok jatékos foglalkozason, kreativ

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozremiikodése.A

Lazito program 2021.05.24 Nyiregyhaza, 1,5ora kézmlives feladatban vesznek részt. felszabadult jokedv, csapatszellem kertil

Krddy Gyula u. k6zéppontba.

32.

Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany

K6zépsikola Onéletrajz, motivacids levél formai, megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.
Palyaorinetacios 2021.05.26 tanterme 4400 16 legfontosabb tudnivaldk ezzel kapcsolatban, Vilagossa valik szamukra, hogy a

Lo .05. . . ora 2, N . .

foglalkozas, tréning 4. Nyiregyhaza, hazi feladatban 6néletrajz €s motivacios level munkaeropiac vilagaba valo bekertilés

Krady Gyula u. irasa egyik legfontosabb eszkdze egy jo

32. Onéletrajz és egy motivacios levél.

Az dllasinterjuk vilaga, a HR fogalma, szerepe

Sipkay Barna az allasinterjuk soran, a munkaltatok és a

Kézépsikola munkavallack jogai, kotelességei allasinterjik 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Palyaorinetacios 2021.05.28 tanterme 4400 1 éra soran. megjelenése, aktiv kozremdkodése.

foglalkozas, tréning 5.

Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

Fogalmak tanulasa, allasinterjukkal
kapcsolatos tudnivalok elsajatitasa.
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Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
ngé ysikola megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.A
Palvaorinetacios tante?me 4400 Munkaltatoi szokasok, jellemzok, elvarasok, az | lanyok tisztaba kertilnek a munkaltato és
fo )Ilalkozés tréning 6 2021.05.31 Nvireavhéza 1 dra ezeknek valé megfelelés mddszerei a munkavallal6 jogaival, a munkahelyi
9 d 9o Kzu d gé uIa’u tehetségtertiletenként nézve elvarasokkal, és azokkal a modszerekkel,
32 YLy ' technikakkal, amikkel be tudnak
' illeszkedni egy Uj munkahelyre.
Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kozépsikola . . . Al A e megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.A
Minden lany részt vesz egy kitalalt allasinterjun. | . K i
y tanterme 4400 . pr - - lanyok belelatnak egy allasinterju
Lazité program 2021.06.02 , . 16ra Kivancsiak leszlink, hogy az eddig tanultakat . -
Nyiregyhaza, hogyan tudjak alkalmazni egy ilyen helyzetben folyamataba, az eddig tanultak
Krady Gyula u. 9y ) gy 1 Y rogziilése, alkalmazasa a gyakorlatban
32. mérhetévé valik.
Sipkay Barna
Kozépsikola s L,
o tanterme 4400 . B.e E;zelzlgletezs a munkah_e;lw smink, oItozko@es 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Lazitd program 2021.06.04 , . 1 6ra vilagardl, és konferenciak, nagyobb események - . . e e g
Nyiregyhaza, il e megjelenése, aktiv kdzremikddése.
Krady Gyula u. Hllemtanarol.
32.




AP |[Nemzeti
Tehetség Program

EMBERI LRL)[ORRAS EMBERI EROFORRASOK

Ei TAMOGATASKEZELO  MINISZTERIUMA
Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kozépsikola A konfliktus &s a kommunikécié kancsolata megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
Konfliktuskezelési tanterme 4400 , Coa e P ! Konfliktkuskeriild, és konfliktuskedveld
- 2021.06.07 , . 1¢dra alkalmazott kommunikacios technikak a I . .
tréning 1. Nyiregyhaza, - . csoport azonositas, konfliktuskezelésben
, konfliktuskezelésben. S .
Krudy Gyula u. hasznos kommunikacios technikak
32. elsajatitasa
Sipkay Barna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
K6zépsikola A konfliktus és a kommunikécié kancsolata megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.
Konfliktuskezelési tanterme 4400 , D e P ! Konfliktkuskertil6, és konfliktuskedvel6
- 2021.06.09 , . 1 dra alkalmazott kommunikacids technikak a I . .
tréning 2. Nyiregyhaza, - , csoport azonositas, konfliktuskezelésben
, konfliktuskezelésben. N L
Krudy Gyula u. hasznos kommunikacios technikak
32. elsajatitasa
S'Pk,a Y B arna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kbzépsikola korlati & ituacios feladatok Ida elend Kthv Ko lik6de
Konfliktuskezelési tanterme 4400 ) Gyakorlati ora, sz_|tuaC|os eladato megoldasa, | megjelenese, a tiv 6zremiikdése.
tréning 3 2021.06.10 Nvireavhaza 1 dra munkahelyi konfliktushelyzetek generalasa, Jatekos feladatokon keresztil
9 ylregy ! megoldasa kiilénboz6 technikakkal. konfliktuskezelési technikék hasznalata,
Krudy Gyula u. s
3. rogziilése.
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Sipkay Barna yo e s , .
Kozépsikola A nagybet(s élet konfliktusai: munkahelyi, és 20 fo. klva,laSZtOtti terjetseg,tle s_llar)y
Konfliktuskezelési tanterme 4400 , azon kivili konfliktusok csokorba szedése megjelenese, akt|y kozrem,ukgdese.”
- 2021.06.11 , . 1 6ra . L o g ; . Konfliktusmegoldo, frusztraciokezelo
tréning 4. Nyiregyhaza, ervelési technikak tanulasa, stresszoldd . . .
, Y . . s maodszerek tanuldsa, gyakorlati
Krudy Gyula u. modszerek, frusztracio kezelési technikak. .
32 alkalmazasa.
Sipkay Barna
Kozépsikola 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
s tanterme 4400 . A lanyok jatékos foglalkozason, kreativ megjelenése, aktiv
Lazito program 2021.06.16 Nyiregyhaza, 1,5ora kézmlives feladatban vesznek részt. kézrem(ikbdése.Csapatkohézid erdsitése,
Krady Gyula u. kreativitas fejlesztése.
32.
Sipkay Barna P , .
Kozépsikola Mit jelent a jo kommunikacios készség? 20 fq klva,laSZtOtti tehetseglg s__Iar,1y
S A megjelenése, aktiv kbzremiikddese.
Kommunikacios tanterme 4400 . Kommunikacids gyakorlatok, helyzetgyakorlatok P g oare s
. 2021.06.18 , . 1ora o s . Verbalis kommunikacio fejlodese,
foglalkozas 1. Nyiregyhaza, segitsegével mutatunk utat a lanyoknak a p S .
, S megfelelo kommunikacids stratégia
Krudy Gyula u. kommunikacids vilagaban. .
3 alkalmazasa
S|Pk,a Y B arna 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
K&zépsikola S s . . - . AN e
Kommunikaciés tanterme 4400 Vezet6i kommunikacio. Az érv fogalmanak, megjelenése, aktiv kdzremiikodése.
foalalkozas 2 2021.06.21 Nvireavhaza 1 6ra felépitésének, az érvelés mddszereinek, az Verbalis kommunikacié fejlédése,
9 ' yiregy ! érvelés hasznossaganak bemutatasa. megfelelé kommunikacids stratégia
Krudy Gyula u. !
32 alkalmazasa
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ig?ysﬁ(iga Hogyan legyiink hitelesek, meggy&zdek, 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
Kommunikacios tante?me 4400 lojalisak, intellignensek, kreativak a megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése.
foalalkozas 3 2021.06.23 Nvireavhaza 1 dra targyalasaink soran? Melyek a jo kérdezési Verbalis kommunikacié fejlédése,
9 ) KIYl:I d gé ulalu technikak? Ne nyer6 targyaldk legytink, hanem | megfelel6 kommunikacids stratégia
3 Y LY ' hitelesek! alkalmazasa
Siokav Barna Dr. Cstirke Ildiké nyiregyhazi gyermekgyogyasz
K(‘?zé ysikola adjunktus, immunoldgus, allergén, 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
tante?me 4400 immunterapiakezelések szakembere lesz a megjelenése, aktiv kozrem(ikodése. Egy
2021.06.25 3 6ra vendéglink online, 6t fogjuk néi élett megismerése altal konklzidk

Egy n6i szerep modell
interaktiv bemutatasa
a
természettudomanyok
vilagabol

Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

szerepmodellként bemutatni, vele
beszélgethetnek a gyerekek, 6 latja el 6ket
hasznos tanacsokkal.

levonasa, kérdezés-valaszolas, mint
kommunikaciés mddszer is fejlédik.




Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400

+
L 4
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Rutkai Ibolya molekularis bioldgis lesz a masik
nGi szerepmodelliink a természettudomanyok

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése. Egy

2021.06.28 Nyiregyhaza 3 6ra vilagabol. Ot fogjuk n,6i szerepmodellként online éIetut,megigmeré,se é]tal kor)kltjziék
L Kridy G uIa’u bemutatni, vele beszelgethetnek online a levonasa, keérdezes-valaszolas, mint
Egy masik noi szerep Y LY ' gyerekek, 0 latja el 6ket hasznos tanacsokkal. kommunikacidés médszer is fejlédik.
modell interaktiv 32.
bemutatasa a
természettudomanyok
vilagabdl
Sipkay Barna A bemutatott két nGi szerepmodellel P , .
Y K6zépsikola kapcsolatban online megbeszélést tartunk, ahol 20 fo klvalas_ztott,, tehetsgges lany
A szerepmodellekrol tanterme 4400 mindenki 6sszegzi, hogy milyen megjelenese, aktlv
hallottak értékelése, |2021.06.30 1 dra ! kozrem(ikodése.Kovetkeztetés elemzés,

"testre szabasa"

Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

kovetkeztetéseket vont le, miben segitett neki a
szakember, mit gondol most ezekrél a
palyautakrdl.

a hallottak kiilonb6z6 szempontu
véleményezése.




Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400

+
L 4
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Minden lany atgondolja és papirra veti azt a
gondolatkisérletet, hogy mit tenne és hogyan
csinalna masképpen az életét, mint ahogyan
eddig.

Az iskolaba Iépéstél érdemes visszagondolni az

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése. Ok-

2021.07.02 . . 1 dra egyes fontos eseményekre, dontésekre és azok I, Y -
Nyiregyhaza, 2 AR L okozati 0sszefiiggesek alkalmazasa,
, kdvetkezmeényeire. Min és mit valtoztatna, s P s .
Krudy Gyula u. h .. s . . . dontesi, érvelési technikak alkalmazasa.
32 ogyan d,on,te"ne masképpen. Mindenki legalabb
’ egy dontesérdl, illetve annak esetleges
megvaltoztatasardl beszél, érvelési technikakat
hasznalva.
Lazitd program
ﬁ'(.?z?ysﬁgga Dienes Anett, cégvezetd, konyhatechnoldgiai 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
tanteprme 4400 szakember lesz a vendégtink, 6t fogjuk néi megjelenése, aktiv kozrem(ikodése. Egy
2021.07.07 36ra szerepmodellként bemutatni, vele életit megismerése altal konkluzidk

Egy néi szerep modell
interaktiv bemutatasa
a technoldgia
vilagabol

Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

beszélgethetnek a gyerekek, 6 latja el Oket
hasznos tanacsokkal.

levonasa, kérdezés-valaszolas, mint
kommunikaciés médszer is fejlédik.




Egy néi szerep modell
interaktiv bemutatasa

a miszaki

tudomanyok vilagabdl

2021.07.09

Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u.
32.
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Horvath Gabriella, agrarmérnok lesz a masik néi
szerepmodelliink a mliszaki tudomanyok
vildgabdl. Ot fogjuk ndi szerepmodellként
bemutatni, vele beszélgethetnek a gyerekek, 6
latja el 6ket hasznos tanacsokkal.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése. Egy
élett megismerése altal konkllziok
levonasa, kérdezés-valaszolas, mint
kommunikaciés mddszer is fejlodik.

A szerepmodellekrdl
hallottak értékelése,
"testre szabasa"

2021.07.12

Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

16ra

A bemutatott két nGi szerepmodellel
kapcsolatban online megbeszélést tartunk, ahol
mindenki 6sszegzi, hogy milyen
kovetkeztetéseket vont le, miben segitett neki a
szakember, mit gondol most ezekrél a
palyautakrdl.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv
kozrem(ikddése.Kovetkeztetés elemzés,
a hallottak kiilonb6z6 szempontu
véleményezése.

Pozitiv példaképek
gy(ijtése

2021.07.14

Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u.
32.

1 6ra

IKT eszkdzok segitségével pozitiv példaképeket
kell gydijtenitik a lanyoknak. Kik az 6
példaképeik az adott tehetségteriiletiikén?

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
Feladat teljesitése




Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
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10 lany fogja az 6ran 5-10 percben bemutatni
az 6 példaképét, és indokolja valasztasdt,

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany

2021.07.19 , . 2 6ra S " A megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
Nyiregyhaza, elmondja mik azok a terlletek amelyeken 0 is C
, . L RN, - Feladat teljesitése
Krudy Gyula u. mindenképp igy tervezi az életét. Es miert?
32.
Pozitiv példaképek
bemutatasa 1.
ilc'?z?ysi?(?)ga A masik 10 lany fogja az 6ran 5-10 percben
tantelime 4400 bemutatni az 6 példaképét, és indokolja 20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
2021.07.21 Nvireavhaza 2 6ra valasztasat, elmondja mik azok a tertiletek megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
ylregyhaza, amelyeken 6 is mindenképp igy tervezi az Feladat teljesitése
Krudy Gyula u. fardt o e
32. életét. Es miért?
Pozitiv példaképek
bemutatasa 2.
Sipkay Barna
Kbzépsikola A program elején dsszedllitott egyéni fejlesztési
tanterme 4400 . prog Jen os gyeni 1e] 20 f6 kivalasztott lany tanuld
2021.07.22 , . 4 6ra tervek aktualizalasa, annak mérése, hogy - . P s
Nyiregyhaza, . s S megjelenese, aktiv kdzremikddése
L L , honnan, hova jutottunk, konkluziok szlirése
Egyéni fejlesztési Krady Gyula u.
tervek aktualizalasa 32.
1.
Sipkay Barna
Kozépsikola - - e -
R Nyiregyhaza, ! » 1109y megjelenése, aktiv kdzrem(ikodése

Egyéni fejlesztési
tervek aktualizalasa
2.

Krady Gyula u.
32.

honnan, hova jutottunk, konklizidk szlirése




Lazitd program

2021.08.02

Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

+
L 4
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A lanyok jatékos foglalkozason vesznek részt.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozrem{kodése.
Kreativitas fejlesztés, a produktum
élményének érzése, csapatszellem
erGsodése.

Tehetségprogram

2021.08.06

Sipkay Barna
Kozépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u.
32.

4 6ra

A lanyok egyenként fogjak bemutatni
tehetségtertiletiiket, az azon elért
eredményeiket és azt, hogy a programban
tanultak, hallottak, miként hatottak rajuk, miben
modositottak terveiket.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
Onértékelés, jovétervezés
Ujragondolasa, Uj célok meghatarozasa
az adott tehetségteriileteken

A pozitiv példaképek
proaktiv
népszer(isitéséhez
tanacsadas

2021.08.23

Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u.
32.

2 ora

A lanyok az altaluk kivalasztott egy-egy pozitiv
példaképrdl, egy minimum 5000 karakteres
cikket irnak,amelyet aztén a szakemberek

értékelnek, és a legjobbak az Ujsagban, mint
médiaban jelennek meg, a tobbieké pedig
kozosségi oldalon honlapon lesz olvashatd.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kdzrem(iikodése.
Szakemberek tanacsaddi tevékenysége.
Proaktiv népszer(isités megvaldsulasa.




A pozitiv példaképek
proaktiv
népszer(isitéséhez
tanacsadas és IKT
eszkbzhasznalat
biztositasa

2021.08.25

Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u.
32.

+
»
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3 dra

A lanyok az altaluk kivalasztott egy-egy pozitiv
példaképrdl, egy minimum 5000 karakteres
cikket irnak,amelyet aztan a szakemberek

értékelnek, és a legjobbak az Ujsagban, mint
médiaban jelennek meg, a tobbieké pedig
k6zosségi oldalon honlapon lesz olvashato.

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozrem(ikodése.
Proaktiv népszer(isités megvaldsulasa.

Zar6 program

2021.08.27

Sipkay Barna
K6zépsikola
tanterme 4400
Nyiregyhaza,
Krady Gyula u.
32.

3 6ra

A programsorozat zarasa, a program értékelése,
tapasztalatcserék

20 f6 kivalasztott, tehetséges lany
megjelenése, aktiv kozrem(ikodése,
projekt értékelés, zaras
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A palyaorientacios, kommunikacios és egyéb foglalkozasokrol, tréningekrol

részletesebben

A palyavalasztas egy olyan fontos fazis a fiatalok ¢€letében, amely egy gyakran tobb éven at
tartd folyamat. Optimalis esetben ezalatt a tanuldk, tanarok, leendé munkahelyek és a sziilok
sikeres egyiittmitkodése valosul meg. A palyaorientacio fontos része a gyakorlati tapasztalatok
szerzése, azaz kézzelfoghatd betekintést nyerni egy-egy szakma vildgaba, hogy a tanulok
ezaltal is jobban tisztaban legyenek sajat érdeklddési koriikkel, készségeikkel, képességeikkel,
valamint a képzési lehetéségekkel, ezért abszolut gyakorlati feladatokat oldottunk meg, ezen
készségek felmérése megtortént a projekt folyaman. Igy kapott mindenki egyéni fejlesztési
tervet. Az életszerli tapasztalatok szerzését szolgalta az ilizemlatogatds, amely segitette a
tanulokat a majdani palyavalasztasban, és kozvetlen betekintést nytjtott szdmukra a ,,valddi®
munka vildgdba. A két f6 részbdl allt: az En erdsitése (nismereti kompetencia), valamint
elméleti és gyakorlati ismerkedés a munka vildgaval (targyi és moddszertani kompetencia)
Foképpen a lanyok szamara fontos, hogy szerepmodellek segitsék dket a palyaorientacidban.
Ismerkedés, feloldddas, kapcsolatteremtés, Az elsajatitott ismeretek rogzitése, egyetlen
¢letszakasz sem hoz annyi fejlédési feladatot, mint a kamaszkor, mely neurologiai, fizikai,
érzelmi, tarsas és kognitiv fejlédési atmeneteken keresztiil juttat el minket a felndttkorba. A
tarsas kapcsolatokban megjelend kompetenciat és a kodzvetlen érzelmi viszonyokban
megnyilvanulé alkalmazkodast j6l mutatja a gyermek érzelemreguléacids stratégiaja, a szocialis
kapcsolatok természetérdl alkotott elvarasai és énképe, ezért fontos volt a redlis Onismeret

megtanulasa.

A palyaorientacios, kommunikacios és egyéb foglalkozasok soran alkalmazott mddszerek é€s
azok érvényesiilése:

Teszteket alkalmaztunk, illetve sok beszélgetést, a ndi szerepmodelleken keresztiil az
érdeklodés felkeltése volt a cél, ezek a gyermekek mindenben tehetségesek és sokszor éppen
ez okozza a problémat, hogy annyira széleskorti az érdeklddési teriiletiik, hogy ez okoz
nehézséget a dontésekben. Munkaformak voltak: egyéni, paros, csoportos, frontalis, kooperativ,
beszélgetés, jaték, lizemlatogatas, értékelés A tanulds 1j dimenzidba helyezése, gondolatok a
célokrol, a sikerrdl, a kitartasrol, a tehetségrol. Szerkezetileg harom részbdl épiilt fel. Az elso
fokusza az Onismeret. A képességek és személyiségjegyek gylijtése, a tesztek segitették a

tanulok reélis Onértékelését. Az idézetek keresése, sajat céljaikat érlelve dnbizalmukat erdsiti.
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A masodik els6sorban szakmakrol szerezhetnek informaciokat, azok jo €s rossz oldalat
mérlegelik. Tisztazhatnak szamukra ismeretlen fogalmakat, elképzelhetik magukat sikeres
felnottként. A tapasztalatszerzés fontossagara épitve a tanulokkal kozosen terveztiik meg az
utolsé egységet, ami a Masok vildga cimet viselte. Lehetdségeinket mérlegelve az egyéni
motivaciokbol kiindulva szerveztiink minél tobb olyan programokat, amely az ,,¢életbe” viszi a

fiatalokat az iskolabol.
Palyaorientacios foglalkozasok, palyaorientacios tréning:

Ezen foglalkozasaink soran a szakemberek az aldbbi témak mentén haladtak, épitették fel

foglalkozésainkat:

- Korai elképzelések, vagyak atbeszélése, mit lattam a csalddban/kdrnyezetben, ki mit
dolgozik, melyik palyatt tetszik és miért? Hol tartok most: Miért ezt a tehetségteriiletet
valasztottam? Kik a példaképeim?

- A munkaerd- piac miikodése, kereseti lehetdségek, keresett foglalkozdsok, mobilitas
jelentdsége, a ndk korében alulprezentalt szakmak tipusai, ennek okai.

- Informéciogytijtés a munkaerdpiacrol, a lehetdségekrol.

- Onéletrajz, motivacios levél formai, legfontosabb tudnivalok ezzel kapcsolatban,
onéletrajz és motivacios levél irésa.

- Az llasinterjuk vilaga, a HR fogalma, szerepe az allasinterjuk soran, a munkaltatok és
a munkavallaok jogai, kotelességei allasinterjuk soran.

- Munkaltatoi szokasok, jellemzdk, elvarasok, az ezeknek valé megfelelés modszerei
tehetségteriiletenként nézve.

- Onismeret

- érdeklddési térkép

- foglalkozasok bemutatasa

Ehhez alkalmazott technikék, modszerek: kotetlen beszélgetés, téma kifejtése, szituacios jaték,
onismereti teszt, rahangolodas, célkitlizés modell bemutatas, modell értelmezése kiscsoportban.
fgy a fiatalok megismerkedtek a palyaorientacio elemeivel. Belattak az Gnismeret fontossagat,
a képességeiket tudjak, hogy legkdnnyebben a kiprobalas Gtjan ismerhetik meg. Nyitottak lettek

az uj dolgokra. Beszereztek informaciot szakmakrol, azok jo és rossz oldalat mérlegelték.
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Eredményként a fejlesztési fokuszok megvalosultak:
kezdeményezdképesség: célok elérésére iranyuld motivacio, eltokéltség
szocialis: onismeret, magabiztossag, valtozasok iranti fogékonysag
tanulas: a tanulds szandékéanak, céljanak mérlegelése

Tematikank a konfliktuskezelés témakorében:

- A konfliktus és a kommunikaci6 kapcsolata, alkalmazott kommunikacios technikak a
konfliktuskezelésben.

- Szituacios feladatok megoldasa, munkahelyi konfliktushelyzetek generalasa,
megoldasa kiilonboz6 technikakkal.

- A nagybetiis ¢let konfliktusai: munkahelyi, és azon kiviili konfliktusok csokorba
szedése, érvelési technikak tanulasa, stresszoldd modszerek, frusztracid kezelési

technikak.

Ehhez alkalmazott technikak, modszerek: Megismerték a harom megoldasi modszert Thomas
Gordon az iskolai, tanarok ¢és didkok kozott felmeriilo konfliktusok teriiletén a
konfliktusmegoldasoknak  harom modszerét kiilonboztette meg. Tekintélyelviiség,
Engedékenység, Vereségmentesség. Megismerték a stratégidkat. Elkeriild Versengd |
Alkalmazkod6é | Kompromisszumkeresd Problémamegoldé Megtudtak, hogy mindegyik
stratégidnak megvannak a maga erdsségei €s gyengeségei, amelyek kiilonb6zd helyzetekben

remekiil hasznalhatova teszik mindegyik stratégiat.

Konstruktiv konfliktuskezelésre lettek képesek: Ahol a felek tudjak meghatarozni, hogy milyen
tipusu konfliktusban vesznek részt. Tudataban lesznek, az erdszak okainak ¢és
kovetkezményeinek, ismerjenek alternativakat az er6szakra. megtanultdk, hogy ne kertiljék el,
hanem vallaljak a konfliktust. Tisztelj¢k dnmagukat és partneriiket, tiszteljék onmaguk és
partneriik sziikségleteit. Tudjanak kiilonbséget tenni az érdekek és az altaluk képviselt
allaspontok kozott. Tanulméanyozzak kolcsondsen egymas érdekeit, hogy azonositani tudjak a
koz0s és Osszeegyeztethetd érdekeket. Ugy kozelitsék meg egymas konfliktusban all érdekeit,

mint az egylittmiikodés altal megoldhatd problémat. Figyeljenek egymas kommunikécidjara,
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probaljadk meg minél érthetébben kozolni az informécidkat. Kontrollaljak egymas
szubjektivitasat, sztereotipiait, hamis itéleteit, percepcidit, amelyek az akut konfliktusok
gyakori tartozékai. Fejlesszék oOnmaguk konfliktuskezeld képességeit. Legyen realis
Onismeretlik, ismerjék sajat reakcioikat konfliktushelyzetekben. A konfliktuskezelés

folyamataban maradjanak mindvégig erkélcsos embere

Eredmények: Alkalmazzak a Gordon féle konfliktuskezelési stratégidkat. Csendben hallgatas:
Amikor partneriink hozzank beszél, vagy valami fontos informaciét oszt meg veliink, akkor
érdemes végighallgatni még mieldtt barmit is mondanank. Ez segit neked abban, hogy végig ra
tudj koncentralni, elkeriilhessétek az esetleges félreértéseket. Figyelj a beszéld partneredre:
Fontos, hogy amikor partneriink hozzank besz¢l, akkor ezt probaljuk meg ne csak meghallani,
hanem meg is érteni. Egyszerli megerdsités, biccentés: Amikor egy parbeszéd, egy
mondanivald végére ériink, akkor adjunk partneriinknek visszajelzést arrdl, hogy megértettiik,
amit mondott. Ezt megtehetjiik ugy is, hogy jelezziik részére, hogy értjiik és tudomasul vettiik,
amit mondott, emellett egy egyszeri bolintassal is értése adhatjuk, hogy odafigyeliink ra.
Nyitott kérdések: Lehetoség szerint a zart, eldontendd kérdések helyett valasszunk rovid €s
nyitott kérdéseket. Ezen kérdések segitségével lehetdséget biztositasz a partnered szdmara,
hogy az informéciot részletesebben, szamodra a legérthetobb modon adja at. Emellett azt
mutatod meg vele, hogy Oszinte érdeklddést tanusitasz a masik fél irdnyaba. Visszatiikrozés:
Olyankor, amikor benne vagyunk a beszélgetésben, tarsunk sokszor elmeriil a sajat
mondanivaldjdban, nem veszi észre az apro gesztusokat, kommunikacios részleteket.
Idészakonként nyugodtan adhatunk tarsunknak visszajelzéseket az érzéseinkrol,

meglatasosainkrol. Ezzel mindannyian tanultak a masiktol.
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A projekt modszertana

Vannak pillanatok az életben, amikor gy érezziik, megrekedtiink, nem tudjuk, merre tartunk,
mi a célunk, mi a helyes dontés. Ilyenkor rengeteg erdt merithetiink olyan pozitiv példakbol,
amelyek megmutatjak a kovetendo utat. Természetesen a legnagyobb motivaciot a hétkdznapi
hésokté] kaphatjuk, akik nap, mint nap bizonyitjék, nincs lehetetlen. Edesanyak, akik egyediil
nevelik gyermekeiket, fiatal ndk, akik masok segitésére tették fel az életiiket, sportolok, akik
ujra és ujra legy6zik magukat minden egyes nap. A pozitiv példak inspirdlhatnak minket akar
a munkdban, akdr a magénéletben. Noként mar tobbfajta elvarasnak kell megfelelni, mint
nagymamaink idejében. Csaladot kell ellatni, dolgozni, haztartast vezetni, feleségnek lenni,
baratnének, ez a sokfajta szerep bizony sok- sok nehézséget okoz. Ma mar néként bizony
karriert is lehet és kell is épiteni. 2019 juliusaban megtortént az, ami 1900-as évek elején
elképzelhetetlen volt. Dr. Varga Judit Magyarorszag Igazsagiigyi Minisztériumat vezetheti. Az
Eurdpai Unidban, igy Magyarorszagon is szem el6tt kell tartani a nemi egyenjoguisag képét.
Bizony még sok helyen ugyanazért a munkaért egy férfi munkavallal6 akéar 20-30 %-kal is tobb
fizetést vihet haza. Noként szerettilk volna utat mutatni a projektben résztvevd lanyoknak,

mindazt, amely a tdrsadalomba val¢ illeszkedésiikhoz sziikséges.

A tréningeken mediator €s gyogypedagogus, logopédus segitette a fiatalokat, a feladatok soran.
Gyakran szimulacids jatékok segitségével allitottuk eld azokat a helyzeteket, melyek kihivast
jelenthetnek majd a szamunkra. llyen volt példaul egy felvételi elbeszélgetés, egy képzeletbeli
prezentacio készitése, targyalas lebonyolitasa, bemutatkozas, allasinterju. Olyan helyzeteket
ismerhettiink meg jatékok keretében, melyekhez még nem volt szerencséjiik, de a vald életben,
a leendé munkajuk soran gyakran el6fordulhatnak. A feladatok megoldasat konnyitette, hogy
nem pusztan egyediil kellett megoldaniuk azokat, hanem csapatok felallitasa utan csoportokban
is dolgoztunk. Rendkiviil fontos volt a jo hangulat, melynek megteremtésérél a tréning vezetdi
gondoskodtak. Kiilonbozé pszichologiaban is ismeretes "triikkkoket" bevetve garantalt volt a
csaladias hangulat kialakulasa. A feladatok megoldasa, kivitelezése soran a csapattagok
megismerték egymast, hibaikkal, erényeikkel egyiitt. A résztvevok gyakran itt szembesiiltek
addig nem ismert hianyossagaikkal, s tanacsot kaptak arra nézve is, hogy hogyan tudnak ezen
segiteni, bizonyos képességeiket fejleszteni. Az onismereti tréning segitett azoknak is, akik még

nem dontotték el, mihez is lenne igazan kedviik. Kideriilt, hogy van aki, utalja a monoton, egy
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helyben torténd 1dotoltést, vagy éppen ellenkezdleg: nem tud hirtelen alkalmazkodni a gyorsan
valtozé koriilményekhez. Cselekvésorientalt jellegli modszer volt, ami a résztvevok tudatos,
onként vallalt hatékony egyiittmiikodésén alapul, amely révén a résztvevok képessé valnak a
hatékony csoportmunkéra, Csoportdinamikai hatdsokra és irdnyitott tapasztalati tanuldsra
épitett, leggyakrabban személyiségfejleszt6 szocialis és interperszonalis készségek fejlesztése
volt a cél. A résztvevok olyan élményeket ado helyzetgyakorlatokban vettek részt, amely egész
személyiségiik formalasdban szerepet jatszik, és ezeket az élményeket tréner irdnyitasaval
feldolgoztak és tapasztalatokka alakitottak at. Az alkalmazott szabalyok a kovetkezbéek voltak:
»itt €s most” szabalya: csak azzal foglalkozunk, ami a tréningen torténik, kizarjuk a kiilvilagot,
a mindennapokat (ezért szerencs€s, ha a tréning pl. nem a munkahelyen torténik, ahol a
résztvevok sziinetben visszacsoppenhetnek a mindennapok korforgasaba, mert akkor a tréning
alatt is ez fogja foglalkoztatni Sket.). ,,En-jelenségek™ ne altalanositsunk, sajat, személyes
érzéseinkrdl nyilvanuljunk meg, nem csak ésszel, szivvel is: érzésekkel van vitatkozunk: az
egymas mellé¢ rakott érzések, vélemények adjdk az egymastol tanulds lehetdségét, nem
mindsitiink. Titoktartds: a tréningen elhangzottak a csoportra tartoznak (itt nem arra kell
gondolni, hogy nem mondhatjuk el, hogy milyen 1) technikat, modszereket tanultunk, hanem
pl. egy személyes, vagy vallalati torténetet nem meséljiink el a csoporton kiviil). K6zos
felelosség a lezajld eseményekért. A siker rajtunk mulik. A tréning résztvevdin, a tréneren €s a

résztvevOkon mulik, hogy hogy sikeriil a tréning, mennyi 1) dolgot tanulhatunk.

Atadott sszefoglalé szemléletiink, amik egy sikeres életithoz mindenképp sziikségesek:

Céltudatossag, Hosszu tavi, eléremutato célokat allits fel!
Fokusz, Fontos, hogy tudj egyszerre egy konkrét dologra 6sszpontositani.

A multitasking a rohano vilagunkban gy latszik felértékelddott, de ez nem eldny, ha a

karrierépitésrdl van sz6, mert a folyamatos fokusz segit jo iranyban maradni.

Akaraterd: Az akaraterd az az 6sszetevo, ami nélkiil semmit nem érsz el az életben, amit kitliztél
magad elé. Erre egy egyetem elvégzéséhez, egy autd, lakds megvasarlasdhoz vagy egy munka

megszerzéséhez egyarant sziikség van.

Vezetési képesség: Altalaban azok a n6k még csak a startvonalhoz sem allnak, akikben nincs
meg a vezetésre valo hajlam. Persze az mar egy kdvetkezd szint, hogy képes vagy-e vallalni ezt

a szerepet.
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Problémamegoldo képesség: Az élet szamtalan teriiletén meriilhetnek fel problémak, de nem
mindegy, ezeket hogyan kezeled és mennyire gyorsan, hatékonyan oldod meg 6ket. Ennek a

két tényezének hatvanyozottan fontos szerepe van, amikor vezetdi babérokra akarsz torni.

Szeresd, amit csindlsz: Ha valamit nem szeretsz, akkor nem fogsz érte lelkesedni. Ennek
hianyéaban pedig kudarcra van itélve a cél, mert nem fogsz a megvaldsitasnak elegendd idot és

energiat szentelni.

Tanulas: A tanuldssal akkor sem 4allhatsz meg, ha mar elérted, amit akartal. Figyeld a
szakmadban megjelend ujdonsagokat, vedd meg az ezzel kapcsolatos kiadvanyokat vagy

vegyél részt tréningeken és beszélj a legjobb szakértokkel.

Onbizalom: Ha te sem hiszel a sajat sikeredben, masoktdl sem varhatod el, hogy higgyenek
benned. Egy onbizalommal teli né nagyobb eséllyel éri el, amit akar és konnyebben taldl

tamogatokat maga mellé.

Kreativitds: Nem a miivészi irdnyra gondolok, hanem arra, hogy a munkaddal kapcsolatban
legyél leleményes, és allj nyitottan az ujdonsadgokhoz. Ne ragadj le a hagyomanyos

megoldasoknal, merj jaratlan utakra 1épni és kisérletezni.

Kommunikacio: A beszéd mellett ugyanolyan fontos szerepe van a hallgatasnak. Amikor az
emberekre figyelsz és hagyod Oket beszélni, meglatod, minden informacidt elmondanak, amire

sziikséged van.
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Projekt tapasztalatok, eredmények

A lanyok kozott jelentds kiillonbségek vannak egyes képességeik fejlettségét tekintve, de
adottsagaik, személyiségjegyeik, motivaciojuk, ¢életcéljaik is eltéroek. Az elobbieken kiviil
napjainkban a korosztalyokon beliili eltéréseket az 1d6 fliggvényében vizsgalva, tapasztalhato,
hogy ezek az eltérések novekednek, a teljesitmények polarizaltsaga jelentésebb, ezért is valik

hangsulyosabba az individualis fejlesztés.

Céljaink, a pedagogiai munka altalanos céljaival allnak szinkronban, azaz a gondolkodas, a
megismerés készségeinek és képességeinek a kifejlesztése, melyek segitségével az egyén képes
a felvett informacidkat hatékonyan feldolgozni, elemezni, az elemzések alapjan
kovetkeztetéseket levonni és dontéseket hozni. Tovabba olyan ismeretek kozvetitése, amelyek
felhasznalhatok a gyakorlatban, a mindennapi életben; amelyek lehetdvé teszik az eléfordulo
medicindlis és tarsadalmi jelenségek mélyebb megértését. Azaz eldkészitik a késobbi
tanulmanyokat, munkavallalast néként. Megteremtik az igényt a ndi szerepvallalas irant. A
mindségre torekvd pedagdgiai munka szempontjabol fontos egyénileg megismerni a
kiilonbségeket, melynek alapjain lehetett a képességfejlodés folyamatanak idéigényét, tartalmi

felépitését, a differencialt képességfejlesztését megtervezni és megvaldsitani.

A fentebb leirtak alapjan a munkafolyamatunk, egyéni, egyedi fejlesztést kivant, de a
fejlodés is egyéni és egyedi. A kovetkezOkben a megvalosult fejlesztés standard elmei
és a fejlodés obligat valtozasai keriilnek felsorolasra: készség fejlesztés - készség tudatos
tevékenység automatizalt komponense, ismeret talajan alakul ki, melyet a képzése soran
a palyazati célcsoport megkapta, magaéva tehette a sokszori gyakorlas révén. Jartassagot
- az Uj feladatok, problémak megoldasaban, ismereteket alkotd (kombinativ) felhasznalasat.
Megtortént az 1) egyedi problémak helyezetek felismerése, megoldasa az induktiv €s

deduktiv gondolkodas fejlédése altal.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt arra kényszeriiltiink, hogy a projektiink befejezési hataridejét
kitoljuk 2021. augusztus végéig. Majustol tudtuk a k6zos, csapatmunkakat elkezdeni, és sikertilt
ugy 0sszeszervezniink a foglalkozasok idépontjait nyaron, hogy tekintettel tudtunk lenni arra,
hogy a nyaralasok miatt ne kelljen hidnyozniuk a résztvevOknek. Nagyon nagy koszonet a
kozépiskola vezetdségének, hogy nydron is beengedtek minket és kiilon kdszonet a lanyoknak,

hogy ilyen aktivan vettek részt a foglalkozasokon. A projekt kitlizott céljait minden tekintetben
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maximalisan teljesitettiik. A foglalkozasok nagyon j6 hangulatban teltek, sok jatékkal, érdekes
helyzetekkel, n6éi példaképek felvonultatasaval. A zard foglalkozason kiilondsen meghatodva
alltunk mindannyian, és ugy ,,valtunk el” egymastol, hogy csak a projekt ért véget, a kapcsolat
marad, ¢és szeretnénk tobbszor is 0sszelilni, segiteni nekik, és tudni arr6l, hogy merre is alakul

az életuk...

Attételesen érvényesiilé hatasok

Attételesen érvényesiild hatasként mara mar a célcsoportunk tagjai realisabb onképpel
rendelkeznek, megtapasztaltak allasinterjus szituaciokat, erdsségeiket, gyengeségeiket, de
sminktanacsaddson is részt vettek. A kialakult praktikus és megallapodott érdeklddés
differencidlodott. Természetesen egy sor egyéni sajatossag is befolyasolta az érdeklodési

iranyokat, igy a differencialést.

A programban részt vevo tanulok olyan tuddsanyag birtokaba jutottak, mely pozitivan formalja
jovoképliket, meghatarozza céljaikat, tudatosan késziti fel Oket a majdani kibdvitett ndi
szerepeikre. Megfeleld segitséget €s tamogatast kaptak ahhoz, hogy kiteljesedjenek azon az

uton, amelyen folytatni szeretnék életttjukat.
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